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РАБОТА БУДУЩЕГО. КУДА ИДТИ УЧИТЬСЯ, ЧТОБЫ НЕ 

ОСТАТЬСЯ НА ЗАДВОРКАХ ЦИВИЛИЗАЦИИ. 

 

Аннотация 

В статье рассматривается текущее состояние современного рынка труда, 

и анализируется уровень востребованности и необходимости некоторых 

профессий. В качестве доказательства сделанных выводов приводится 

динамика спроса на несколько профессий. Автором анализируются школьные 

предметы, которые будут актуальны в ближайшие 10 лет. Делаются прогнозы 

касательно стран-лидеров и вузов-лидеров по подготовке 

высококвалифицированных кадров будущего. Рассматриваются также 

некоторые данные касательно оплаты труда специалистов различных 

профилей.  
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Смещение парадигмы научного знания в сторону антропоцентризма 

привело к тому, что объектом исследований стал человек, его мировоззрение 

и взаимоотношения с окружающим миром, что не могло не отразиться на 

образовательной парадигме.  

Смена образовательных парадигм представляет собой сложный процесс, 

включающий в себя и дифференциацию, и интеграцию знания. Уже на 

протяжении нескольких веков вопрос о смене образовательной парадигмы не 

теряет своей актуальности. 

Историческое развитие конкретных научных знаний и науки в целом 

постоянно приводит к изменению представлений о востребованности тех или 

иных областей профессиональной деятельности.  

 «Престижность» той или иной профессии является не только фактором, 

обеспечивающим интерес к тому или иному виду познавательной 
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деятельности, но и фактором, определяющим уровень подготовки будущих 

специалистов. 

В современном мире состояние экономики всех стран можно определить 

с помощью рынка труда. Некоторые специальности становятся менее 

востребованными, а другие специальности наоборот [4]. 

Например, становятся менее востребованными «профессии-

пенсионеры». Профессия – пенсионер – это не умершая профессия, а 

профессия, спрос на которую падает [1, с. 102]. Во многом переход тех или 

иных профессий в разряд «пенсионеров» связан с развитием искусственного 

интеллекта.  

На сегодняшний день офисные сотрудники и рабочие на заводах 

постепенно привыкают к роботам-помощникам и искусственному интеллекту, 

позволяющему работать более эффективно, избегать ошибок и не тратить 

лишние ресурсы. А как показывают последние опросы, многие сотрудники 

готовы рассмотреть искусственный интеллект и в качестве своего начальника. 

Правда, само начальство в компаниях к такому развитию событий пока не 

готово. 

Вероятность замещения разных профессий автоматизацией была 

недавно оценена алгоритмом оксфордских учёных Фрея и Осборна. Согласно 

результатам исследования, в США в зоне высокого риска находится 47% 

профессий.  

С вероятностью в 99% к 2033 году свои места программным роботам 

уступят специалисты по телемаркетингу и страховые агенты, с 98% 

вероятностью – рефери, с 97% – кассиры, с 96% – шеф-повара и 94% –

официанты, 91% – экскурсоводы и 89% – пекари [6]. 

Тем не менее, на наш взгляд, полное уничтожение тех или иных 

профессий прогнозировать сложно, однако не вызывает сомнения тот факт, 

что многие из них будут адаптироваться в соответствии с велением времени.  

Так, например, многие профессии не исчезнут, а изменятся и перейдут в 

цифровое пространство. Например, специалисты по дизайну могут стать 



3 
 

дизайнерами виртуальных миров, экскурсоводы смогут вести экскурсии по 

таким мирам, а журналисты и редакторы – создавать и запускать сценарии 

приключений героев таких цифровых вселенных. 

В контексте вышесказанного можно заключить, что сами специалисты 

по искусственному интеллекту безоговорочно будут самыми 

востребованными профессионалами в ближайшие десятилетия. В целом 

особой популярностью, на наш взгляд, будут пользоваться любые 

специалисты, владеющие языками программирования и технологиями 

машинного обучения. А это значит, что концептуальным изменениям должна 

подвергнуться не только вузовская программа, но и школьная. В этой связи 

актуальными на ближайшие десять лет представляются такие школьные 

дисциплины, как информатика, основы программирования, теория 

вероятностей, статистика, робототехника. 

С каждым годом область применения робототехники не перестает расти. 

Например, в сфере химии, оборонной промышленности, атомной физики, 

здравоохранения, в быту роботы во многом облегчают жизнь человека, что 

делает ее более безопасной. В связи с этим появляется востребованность 

специалистов в данной области знаний [7, с. 79]. 

В ходе преподавания дисциплины «Робототехника» у учителя 

появляется возможность эффективной реализации межпредметных связей по 

основным школьным предметам «Информатика», «Физика», «Математика». 

Научно обосновано, что образовательная робототехника предоставляет 

мощные инструменты для повышения мотивации, активации познавательных 

процессов, вовлечения в техническое творчество детей начиная с младшего 

возраста [5]. 

Таким образом, можно заключить, что модель обучения робототехнике, 

основанная на традиционной траектории «дошкольное образование - школа - 

университет - дополнительное образование», описана подробно и реализуется 

на разных ступенях обучения. 
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После того как были выработаны новые требования к специалистам 

будущих профессий, в качестве важнейших приоритетов развития личности 

определяется инициативность, умение творчески мыслить и принимать 

нестандартные решения, готовность к обучению на протяжении всей жизни 

[2]. В этих условиях появляются исследования, в которых определяется 

значимость проектирования и конструирования для формирования новых 

людей будущего [3]. 

Из вышесказанного вытекает, что вузами-лидерами в сфере подготовки 

кадров будущего станут ведущие технологические университеты мира.  

Так, например, изучение инженерного дела – разумный выбор для 

студентов, стремящихся к карьерному росту, и во всем мире есть технические 

университеты, предлагающие ученые степени мирового класса. 

Большинство студентов в Европе поступают на получение степени по 

конкретной инженерной дисциплине. Общие специализации включают 

гражданское строительство, электротехнику и химическую инженерию. 

В предметном рейтинге инженерии и технологий от Times Higher 

Education на 2021 год представлено 1098 университетов из более чем 70 стран. 

Полагаем, что свои лидерские позиции будут сохранять в ближайшем 

будущем следующие университеты: Массачусетский технологический 

институт, MIT (США), Стэнфордский университет (США), Швейцарская 

высшая техническая школа Цюриха (Швейцария), Кембриджский университет 

(Великобритания), Лучшие технические вузы Европы и США, Имперский 

колледж Лондона (Великобритания), Калифорнийский технологический 

институт, Caltech (США), Лучшие технические вузы Европы и США, 

Оксфордский университет (Великобритания), Федеральная политехническая 

школа Лозанны (Швейцария). 

В англоязычных странах доступ к высшему образованию 

обеспечивается либо высоким уровнем дохода родителей, либо студенческими 

займами, либо социальными программами. В странах континентальной 

Европы образование остается бесплатным. Однако число выпускников с 
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полным высшим образованием и там, и там снижается, а вот развивающиеся 

страны, в первую очередь, азиатские, напротив, только наращивают выпуск 

магистров и докторов. 

В целом можно констатировать, что стоимость высшего образования в 

лучших вузах мира имеет тенденцию к росту. Тем не менее, учитывая 

востребованность подобных специалистов на рынке труда, можно считать эти 

затраты окупаемыми. Рассмотрим соотношение стоимости обучения и  

возможного уровня заработной платы на примере Массачусетского 

технологического института, который уже 8 лет подряд признается лучшим 

университетом мира. MIT принимает на учебу как местных, так и иностранных 

студентов вне зависимости от их финансового положения, только на 

основании успеваемости. В 2019/2020 учебном году MIT выделил более $136 

млн. на финансовую поддержку студентов, стипендии получили более 89% 

учащихся бакалавриата. 

Университет выдает студентам стипендии как на основании 

успеваемости, так и на основании потребности в финансовой поддержке. 

Студенты MIT, получающие стипендии, платят за учебу, в среднем, $23,000 в 

год, а это меньше, чем в среднестатистическом американском вузе. При этом 

средняя начальная зарплата выпускников MIT составляет $89,710 в год, что, 

на наш взгляд, является вполне оправданной инвестицией в собственное 

будущее.  

Новая пандемия коронавируса за последние несколько месяцев сильно 

повлияла на занятость почти во всех отраслях. Тем не менее, согласно данным 

и прогнозам Министерства труда США, будущее работы в медицине и 

технических областях все еще выглядит довольно радужным. 

Программа прогнозов занятости Бюро статистики труда публикует 

оценки роста рабочих мест по сотням профессий. Самый последний выпуск 

вышел в этом месяце и сравнивает количество людей, работавших по каждой 

профессии в 2019 году, с прогнозами Бюро на 2029 год. 



6 
 

Новостной портал «Деловой осведомитель» объединил эти прогнозы 

роста рабочих мест со средним годовым доходом по каждой профессии в 2019 

году из программы Бюро статистики занятости населения, используя среднее 

геометрическое двух чисел, чтобы найти должности, которые одновременно 

являются растущими и высокооплачиваемыми [8]. 

В рейтинг вошли профессии со средним доходом в 2019 году выше 

среднего среди всех профессий в размере 39 810 долларов США: менеджер по 

маркетингу, промышленный инженер, специалист по технической поддержке 

пользователей компьютера, менеджер по работе с персоналом, учитель 

начальной школы, лицензированная медсестра, логопед, механик 

промышленного оборудования, электрик, представитель торговых услуг, 

консультант по вопросам злоупотребления психоактивными веществами, 

поведенческого расстройства и психического здоровья, офтальмолог, 

менеджер по строительству, юрист, специалист по информационной 

безопасности, терапевт, системный администратор, ассистент врача, 

бухгалтер и аудитор, преподаватели высших медицинских дисциплин, проект-

менеджер, менеджеры компьютерных и информационных систем, 

менеджмент-аналитик, специалист по исследованию рынка, практикующая 

медсестра, менеджер в области медицины и здравоохранения, финансовый 

менеджер, генеральный менеджер, дипломированная медсестра, разработчики 

программного обеспечения, аналитики и тестеры по обеспечению качества 

программного обеспечения. 

Таким образом, на основе анализа теоретических источников по 

исследуемой проблематике можно заключить, что рынок труда меняется очень 

быстро. Развитие новых технологий способствует появлению профессий, о 

которых раньше писали только в фантастических романах. В современном 

мире становится невозможным постоянно эксплуатировать однажды 

полученные знания и навыки, научно-технический прогресс заставляет 

постоянно учиться и овладевать новыми компетенциями, чтобы оставаться 

востребованным специалистом. 
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Статистический анализ научной литературы, посвященной проблеме 

профессий будущего, позволяет прийти к выводу о том, что интерес ученых к 

данному феномену достаточно высок. Так, запрос в поисковой системе 

научных работ Google Scholar по ключевому слову «профессии будущего» 

выдает 119 000 научных работ. Данный факт, безусловно, свидетельствует об 

актуальности темы настоящей статьи, теоретические положения которой 

могут лечь в основу современных исследований, необходимость и 

перспективность создания которых не вызывает сомнения. 

Несмотря на неоспоримую теоретическую и практическую значимость 

работ, посвященных профессиям будущего, вопрос их практического 

исследования особенностей трансфорации учебного процесса в контексте 

смены образовательной парадигмы все еще остается открытым для научно-

практических изучений. 
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