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РЕАЛІЗАЦІЯ КОМПЕТЕНТІСНОГО ПІДХОДУ ПРИ ФОРМУВАННІ ОСВІТНІХ ПРОГРАМ ПІДГОТОВКИ ДЛЯ СТУДЕНТІВ ГІРНИЧИХ СПЕЦІАЛЬНОСТЕЙ
Етапи проектування освітніх стандартів з гірництва
До травня 1994 року навчальний процес було регламентовано тільки «Положенням про організацію навчального процесу у вищих навчальних закладах», що затверджено наказом Міністерства освіти України від 2 червня 1993р. №161. У «Положенні…» наголошувалось, що вимоги до організації навчального процесу базуються на статтях Закону України "Про освіту" та державних стандартах вищої освіти. 

Постановою КМ України № 325 від 18 травня 1994 р. уведено напрямки вищої освіти за професійним спрямуванням. Відповідні освітньо-професійні програми підготовки фахівців за професійним спрямуванням (ОПП) введено в дію у 1994-95рр. Так в Україні запроваджувалась ступенева система підготовки фахівців.

Освітньо-професійна програма підготовки бакалаврів з гірництва розроблена Національним гірничим університетом і передбачала можливість подальшого навчання протягом одного року і одержання кваліфікації спеціаліста та магістра за 16 спеціальностями.

Зміст ОПП сформовано на підставі емпіричних методів і обмежено переліком дисциплін та їх анотаціями. ОПП включала нормативні і вибіркові навчальні дисципліни. Розподіл навчального часу студента за циклами дисциплін регламентовано листом № 1/9-18 Міністерства освіти України від 18.02.94 р.

Цикл професійно-орієнтованих на майбутню спеціальність навчальних дисциплін було регламентовано за номенклатурою та обсягом. 

Створенню освітньо-професійних програм бакалаврів не передувала розробка освітньо-кваліфікаційних характеристик (ОКХ). 

Фрагментарність нормативної бази вищої освіти заважала реалізації навчального процесу, орієнтованого на якість підготовки фахівців. Ці обставини спонукали до випереджаючих дій на рівні вищих навчальних закладів у напрямку ліквідації прогалин нормативної бази для обґрунтування навчального процесу, удосконалення мережі спеціальностей, ліцензування, акредитації та атестації спеціальностей. 

За ініціативою Державної гірничої академії України, Міністерство освіти доручило розробку та апробацію державних освітніх стандартів за напрямом «Гірництво» Державній гірничій академії України за організаційним супроводженням Головного управління вищої освіти. (Розпорядження №  29-Р від 27.02.1997 р. першого заступника міністра освіти України)

Актуальності такого завдання надавало уведення в дію Постановою Кабінету Міністрів України від 24 травня 1997 р. № 507 Переліку-1997 напрямів підготовки і спеціальностей.

В результаті було підготовлено, подано на розгляд i затверджено комплекс нормативних документів для спеціальностей напряму «Гірництво» відповідно до власних методичних матеріалів Державної гірничої академії України.

У 2002 році з метою підготовки Національної гірничої академії України до акредитації за всіма напрямами підготовки та спеціальностями розроблено та затверджено освітньо-кваліфікаційні характеристики, освітньо-професійні програми підготовки, комплексні кваліфікаційні завдання. 

У 2004 році робоча група МОН України завершила розробку галузевих стандартів вищої освіти: СВО ОКХ 0903. Освітньо-кваліфікаційна характеристика бакалавра напряму підготовки  0903 «Гірництво» та СВО ОПП 0903. Освітньо-професійна програма бакалавра напряму підготовки 0903 «Гірництво. Стандарти уведено в дію наказом Міністра освіти і науки України від 16.01.2005 №15.
Стандарти вищої освіти з гірництва, що діють в Україні сьогодні, основані на суб’єктно-діяльнісному підході. 

Принципи формування складових галузевих стандартів за суб’єктно-діяльнісним підходом
Алгоритм розробки стандарту полягає у послідовному встановленні професійних функцій фахівця визначених для первинних посад випускників певного напрямку підготовки або спеціальності та у визначенні виробничих завдань і умінь фахівця. Далі необхідні уміння використовуються як критерій відбору змісту модулів, які потім розподіляються по рекомендованим дисциплінам. 

Освітньо-кваліфікаційна характеристика - нормативний документ, який узагальнює зміст освіти, відображає цілі освітньої та професійної підготовки, визначає місце фахівця в структурі господарства держави і вимоги до його компетентності, соціально важливі властивості та якості особи. 

Чітке формулювання цілей на основі досліджень структури праці фахівців - єдиний шлях розвитку перспективної освіти, підготовки фахівців до творчої діяльності. 

Суб’єктно-діяльнісний підхід до формування цілей підготовки та змісту навчання дозволяє серед величезного масиву інформації визначити ту її частину, що необхідна й достатня для підготовки сучасного фахівця певної спеціальності.

Однозначне уявлення про об`єкти діяльності, професійні функції і задачі фахівців різних освітньо-кваліфікаційних рівнів, види їх діяльності об`єктивно впливає на зміст навчання та дозволяє створити систему діагностики ступеню досягнення цілей професійної підготовки.

На підставі аналізу системи умінь, яка наведена в ОКХ, визначається система знань, необхідних для професійно-практичної підготовки фахівця. Система визначається у вигляді масиву знань, що згрупований у змістові модулі. Групування здійснюється на підставі загальних ознак, які характерні для структури професійної праці та соціальної діяльності фахівця.

Розподіл змісту програми підготовки за навчальними дисциплінами відбувається на підставі аналізу навчальних елементів, з яких складається змістовий модуль. 
Кінцевий результат проектування вищої оcвіти - стандарти вищої освіти у вигляді освітньо-кваліфікаційних характеристик, освітньо-професійних програм підготовки, програм навчальних дисциплін, засобів діагностики якості вищої освіти. Стандарти визначають мінімальний рівень освіти, який повинен забезпечити будь-який вищий навчальний заклад України.

Формування стандартів вищої гірничої освіти нового покоління

Згідно з проектом Плану заходів із впровадження Національної рамки кваліфікацій перед системою освіти виникає задача створення стандартів вищої освіти основаних на компетентісному підході з використанням Національної рамки кваліфікацій та адаптованих до сучасної нормативної бази.

На даний час в Україні існує Комплекс нормативних документів щодо розроблення складових системи галузевих стандартів вищої освіти (Лист Міністерства освіти і науки України від 31.07.2008 р. № 1/9-484) та Порядок розроблення, подання, проходження експертизи, погодження і затвердження складових галузевих стандартів вищої освіти (ОКХ, ОПП, засоби діагностики якості) за освітньо-кваліфікаційним рівнями підготовки фахівців з вищою освітою (наказ № 897 від 11 жовтня 2007 р.). Однак в перелічених документах підіймається лише питання щодо розробки ОКХ та ОПП. Складова стандартів вищої освіти «Засоби діагностики» не розглядається взагалі.
Нами запропоновано удосконалений алгоритм розроблення освітніх стандартів з гірництва. В якому застосований компетентнісний підхід до проектування вищої освіти за вимогами системи праці. 
При проектуванні вищої освіти, актуальним питанням залишається відбір змісту програм підготовки (результатів навчання). Зміст програм має бути підпорядкований вимогам професійних стандартів у вигляді компетенцій фахівців у відповідності з рівнем вищої освіти. Ці компетенції в сенсі кола повноважень (найменування професійних функцій, завдань) використовуються для відбору змісту навчання як соціально задані вимоги до підготовки фахівця певної сфери.

Заплановані професійні завдання разом з адекватними уміннями, знаннями, цінностями, іншими особистісними якостями визначаються в програмах вищої освіти як результати навчання (компетентності - за Національною рамкою кваліфікацій). При цьому, в програмі вищої освіти результати навчання розподілено за функціями виробничої діяльності та за видами умінь, які необхідно використовувати при рішенні професійної задачі, і подано в послідовності дескрипторів Національної рамки кваліфікацій (НРК): знання, уміння, комунікація, автономність і відповідальність.
Системоутворюючим елементом кометентністного підходу до планування навчального процесу є цілі підготовки, діагностично сформульовані у вигляді професійних компетенцій (функції, задачі та відповідні уміння). Кожне конкретне уміння є однією з цілей професійної підготовки.
Крім професійних умінь, які встановлюються дослідженням змісту професійної діяльності за спеціальністю, критерієм відбору змісту програми підготовки є фундаментальні та соціальні уміння/компетенції.

До необхідних фундаментальних умінь/компетенцій відносять ті, які необхідні для освоєння професійних умінь. Окрім формування інженерної ерудиції фундаментальні уміння забезпечують доступність навчального матеріалу професійних дисциплін.

Соціальні уміння (комунікація, автономність і відповідальність), які є критерієм відбору змісту гуманітарної компоненти програми підготовки, встановлюють відповідно до дескрипторів Національної рамки кваліфікацій.

Компетентнісний підхід до формування програм вищої освіти дозволяє серед величезного масиву інформації виділити ту її частину, яка необхідна і достатня для підготовки сучасного фахівця певної кваліфікації. Такий підхід до формування змісту програм вищої освіти передбачає створення умов, що забезпечують формування умінь вирішувати професійні завдання на основі відповідних знань.

Формування засобів діагностики як складової стандартів вищої освіти

Функція засобів діагностики - контроль та оцінка якості досягнення цілей (досягнення обґрунтованого і запланованого рівня компетенцій). Діагностика дозволяє здійснювати управління якістю освіти на всіх етапах підготовки фахівців на основі формування об'єктивної оцінки якості освіти.

Засоби діагностики чинних стандартів формуються на підставі інформаційної бази, що створюється шляхом структурної декомпозиції змістовних модулів, які наведені в ОПП. Основний недолік чинної методики розробки засобів діагности - відсутність їх зв’язку із визначеними цілями вищої освіти - уміннями та здатностями фахівця.

Запропонований та реалізований в стандартах вищої освіти з гірництва алгоритм формування засобів діагностики рівня сформованості компетенцій фахівця побудовано на компетентісному підході.

Принцип реалізації компетентісного підходу при розробці стандартів вищої освіти з гірництва полягає у використанні запланованих компетенцій випускника як критерію відбору змісту підготовки та одночасно як об’єкт діагностики рівня їх сформованості. 

Для удосконалення механізмів оцінювання навчальних досягнень студентів запропоновано ввести до галузевих стандартів вищої освіти засоби діагностики навчальних дисциплін. Така схема дає можливість зовнішнього контролю рівня сформованості похідних компетенцій фахівця.

Засоби діагностики, що виносяться на державну атестацію, розробляються як система контролю рівня сформованості основних компетенцій фахівця, що визначаються ОКХ.
Вимоги до засобів діагностики навчальної дисципліни відображаються в стандарті вищої освіти вищого навчального закладу - програмі навчальної дисципліни.

Обов’язковий розділ «Компетенції, що набуваються, та зміст дисципліни» формується у вигляді переліку похідних від основних компетенцій фахівця за ОКХ та відповідних тематичних модулів, що забезпечують набуття цих компетенцій. 

У Національному гірничому університеті для об'єктивізації контролю використовується система оцінювання, яка включає інтегральну оцінку результатів усіх видів навчальної діяльності студента за допомогою середньозваженого бала. Досвід застосування цієї системи показав, що використання часу на засвоєння навчального матеріалу відповідно до робочої програми дисципліни, не завжди є критерієм трудомісткості навчального матеріалу. Планування часу здійснюється, як правило, виходячи з обсягу матеріалу і не враховує його складність.

Облік трудовитрат студента при визначенні середньозваженого бала доцільно здійснювати за допомогою ступеня компетенції, обґрунтованої і запланованої в професійному стандарті. Фактично ступінь компетенції є коефіцієнтом пріоритетності при оцінюванні, що автоматично об'єктивізує процес діагностики.

Засоби діагностики, які виносяться на контрольні заходи містять декілька конкретизованих завдань. Інформаційною базою для формувань завдань є компетенції професійних стандартів та похідні (деталізовані) компетенції, сформульовані в програмах навчальних дисциплін. Більш високий рівень контрольованої компетенції є пріоритетним при визначенні середньозваженого бала.

Висновки
Алгоритм проектування вищої освіти, що пропонується, побудовано на компетентісному підході. Компетентнісний підхід орієнтований на формування компетенцій (функції, завдання та їх складові - уміння) та особистісних якостей випускника, необхідних для вирішення професійних завдань.

Формування програм підготовки (змісту освіти) полягає у відборі необхідних методів діяльності і утворенні їх навчальних елементів. З навчальних елементів формують змістові модулі, які потім розподіляють по навчальним дисциплінам професійного, фундаментального і гуманітарного циклів навчання.

Діагностика ступеня досягнення запланованих компетенцій - основний шлях підвищення ефективності навчального процесу.

Особливості запропонованої схеми дозволяють усунути більшість недоліків вітчизняних стандартів вищої освіти, забезпечують безпосередній зв'язок змісту кожної дисципліни і її системи діагностики із кваліфікаційною характеристикою випускника, створюють прозорість цілей і програм підготовки, можливість оцінювати здатність студента використовувати знання для рішення необхідних професійних завдань.






































































































































































































































































