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Статус вчителя є однією із загальносвітових проблем сьогодення, про це свідчать нормативні документи, які були ухвалені у другій половині ХХ ст. міжнародними організаціями, спрямовані на підвищення статусу вчителя: Конвенція «Про боротьбу з дискримінацією в галузі освіти», ухвалена Генеральною конференцією ООН з питань освіти науки і культури (1960), Рекомендації ЮНЕСКО про становище вчителів (1966); постанова Міжпарламентської асамблеї держав  учасниць СНД № 24-13 про модельний закон «Про статус вчителя» (від 04.12.2004, доповнений 10.07.2009). Питання якості освіти в Україні досліджували Л. Гриневич, Г. Лашевська, Н. Титаренко. Статус вчителя аналізували таки вчені, як В. Лебедєва, С. Молчанов, А. Філіпов та інші, проблему глобального статусу вивчали А. Адоніс, Д. Данн, П. Долтон, В. Пота, Д. Марченаро. Попри це проблема формування професійного статусу вчителя в історичному аспекті вивчена не була, не було узагальнення даних та виявлення недоліків. Тому метою пропонованої статті стало виявлення сучасного стану щодо професійного статусу вчителів, з’ясувати чинники, які впливають на розвиток професійного статусу вчителя. 
Поняття «професійний статус учителя» ми розуміємо як становище, котре займає вчитель у суспільстві (педагогічному колективі, системі освіти); воно визначається результатом його професійно-педагогічної діяльності, що є зовнішнім проявом внутрішніх характеристик: професійного володіння педагогічними знаннями, уміннями, здібностями, педагогічною технікою,  які формують авторитет, повагу, престиж учителя в соціумі, колективі, громаді, серед учнів та їхніх батьків.
Аналіз даних дослідження стовно оспрояву поваги до вчителя[footnoteRef:1] вказує на загальносвітову тенденцію до зниження статусу вчителя на початку ХХІ ст. Така тенденція може негативно вплинути на загальносвітовий рівень освіти. [1:  Набока М. Освітня реформа в Україні тягнеться роками. Чи є результати? [Ел. ресурс] / М. Набока // Всеукраїнська експертна мережа.  2012.  Режим доступу: http://www.experts.in.ua/inform/smi/detail.php?ID=98344; Рыбачук Ю. Почему в Украине засекретили результаты TIMSS [Эл. ресурс] / Ю. Рыбачук // Коментарии.  № 35 (417).  2014.  Режим доступа: http://gazeta.comments.ua/?spec=1352372721&sart=1352373162; Симончук Е. Профессиональная структура современной Украины [Эл. ресурс] / Е. Симончук // Социология: теория, методы, маркетинг.  2009.  № 3.  С. 6299.  Режим доступа: http://www.simonchuk.kiev.ua/Sim_Jorn_3_2009_Rus.pdf; Узагальнені результати моніторингового дослідження щодо статусу та ролі вчителя в українському суспільстві. Опитування вчителів (На виконання наказу МОНмолодьспорту України «Про проведення моніторингового дослідження щодо статусу та ролі вчителя в українському суспільстві» від 04.11.2011 № 1264).  Режим доступу: http://iitzo.gov.ua/monitoryng_v_osviti.html; Dolton P. World Teacher Day: Teacher respect [El. resource] / Peter Dolton. Saturday 5th of October 2013.  URL: https://varkeygemsfoundation.org/Blogs/world-teacher-day-teacher-respect; Pota V. Improving the Social Standing of Teachers [El. resource] / Posted by Vikas Pota // Thursday 3rd of October 2013.  URL: https://varkeygemsfoundation.org/Blogs/improving-social-standing-teachers; Dunn J. The Global Teacher Status Index Is Now Available [El. resource] / Jeff Dunn.  3rd of October 2013.  URL: http://www.edudemic.com/global-teacher-status-index.
] 

Сьогодні рейтинг цієї професії продовжує знижуватися. Це підтверджують дані досліджень як російських, так й українських учених (В. Лебедєвої, С. Молчанова, О. Симончук, А. Філіппова та ін.). У 2009 році в Україні проводилися дослідження стосовно змін у професійному складі населення, яке здійснювала О. Симончук[footnoteRef:2]. Дослідниця зазначила, що викладачі вишів, учителі середніх загальноосвітніх закладів становлять групу професіоналів, до складу якої входять також інженери, лікарі, юристи, та ін.  Встановлено, що в України з 1996 по 2007 рік кількість зайнятих осіб скоротилася з 24 114 до 20 400 осіб, тобто на 14 %, втрати серед професійної групи населення становили: з 1996 по 1998 рік  0,1 %, з 1998 по 2000 рік  0,4 %; з 2000 по 2002 рік  0,2 %; з 2002 по 2006 рік  0,5 %; з 2006 по 2007 рік спостерігався приріст на 0,4 %[footnoteRef:3]. Причинами таких втрат, на думку соціологів, є: відсутність реформ у системі освіти та науки, низька заробітна плата, що досить часто ставало причиною трудової міграції за кордон або в іншу сферу діяльності. З іншого боку, тривалий термін навчання впливає на стабільність у трудовій поведінці, тому спеціалісти та професіонали більш стабільні в обраної професійної сфері. [2:  Симончук Е. Профессиональная структура современной Украины [Эл. ресурс] / Е. Симончук // Социология: теория, методы, маркетинг.  2009.  № 3.  С. 6299.  Режим доступа: http://www.simonchuk.kiev.ua/Sim_Jorn_3_2009_Rus.pdf.]  [3:  Там же.] 

У 2011 році Міністерством освіти молоді та спорту України (наказ № 1262 від 4 листопа04.11.2011) було здійснено дослідження щодо статусу та ролі вчителя в українському суспільстві[footnoteRef:4]. [4:  Інформація про проведення моніторингового дослідження щодо статусу та ролі вчителя в українському суспільстві [Ел. ресурс] / Інститут інноваційних технологій і змісту освіти Міністерства освіти молоді та спорту України.  Режим доступу: http://iitzo.gov.ua/monitoryng_v_osviti.html.] 

Завдання дослідження полягало у з’ясуванні громадської думки щодо авторитету та ролі педагога у суспільному житті, а також чинників, які впливають на статус українського вчителя, та проблем, що потребують вирішення. 
Аналізуючи дані анкет учителів[footnoteRef:5], отриманих Інститутом інноваційних технологій, зазначимо, що переважна більшість опитаних учителів свідомо обрала свою професію. Від 51,22 до 71,59 % респондентів зазначили, що саме любов до дітей, прагнення надати їм міцні базові знання, виховати та розвинути їх особистісні риси стали найвагомішим фактором при обранні професії. Від 36,55 до 48,58 % опитаних заявили, що на їх вибір вплинув соціальний статус професії вчителя та повага до неї в суспільстві. Третина вчителів, які викладають у середній та старшій ланках загальноосвітньої школи, обрали професію вчителя тому, що хотіли займатися певною наукою, основи якої вони викладають у школі. Від 2 до 6,5 % респондентів визнали, що у професію потрапили випадково. [5:  Узагальнені результати моніторингового дослідження щодо статусу та ролі вчителя в українському суспільстві. Опитування вчителів (На виконання наказу МОНмолодьспорту України «Про проведення моніторингового дослідження щодо статусу та ролі вчителя в українському суспільстві» від 04.11.2011 № 1264).  Режим доступу: http://iitzo.gov.ua/monitoryng_v_osviti.html.] 

На запитання «Які чинники, на Вашу думку, ускладнюють роботу вчителя?» переважна більшість учителів, які працюють у сільській місцевості (70 %), назвали головним фактором незацікавленість учнів у здобутті знань. 73 % учителів початкових класів із сільської місцевості вважають, що й батьки молодших школярів також не виявляють активного інтересу до навчальних досягнень дітей, і тим самим значно ускладнюють роботу вчителя[footnoteRef:6].  [6:  Там саамо.] 

Респонденти визначили чинники, які, на їх думку, можуть вплинути на зміну соціального статусу вчителя, до складу якого ми відносимо професійний статус вчителя. Переважна більшість опитаних (до 79,55 %) вважають, що суттєве підвищення заробітної плати сприятиме зміцненню авторитету вчительської професії в українському суспільстві. Близько 75 % опитаних зазначили, що змінити соціальний статус учителя можна лише за умови зміни державної політики щодо вчительства. На словами думку респондентів, «держава повинна повернутися обличчям до вчителя»: необхідно розробити, схвалити і на практиці реалізувати державну цільову програму, спрямовану на підвищення соціального статусу вчительства, на поліпшення соціально-побутових умов та матеріальної захищеності тих, хто за покликанням душі «сіє розумне, добре, вічне»[footnoteRef:7]. Зазначене питання містилось у дослідженні з виміру глобального статусу учителя, одним із складників якого є професійний статус, яке проводив Varkey GEMS Foundation у 2013 році[footnoteRef:8]. У результаті встановлено, що статус учителя перебуває у взаємозв’язку з підвищенням оплати праці вчителів та результатів учнів. Також було з’ясовано, що середній відносний рейтинг викладачів із 21 країни, перебував у межах 714-ї позицій серед інших професій, що свідчить про середній рейтинг професії[footnoteRef:9]. Зазначимо, що ці дані стосуються тих країн, які брали участь у дослідженні, на жаль, Україна не була залучена до дослідження. [7:  Там само.]  [8:  Dolton P. World Teacher Day: Teacher respect [El. resource] / Peter Dolton. Saturday 5th of October 2013.  URL: https://varkeygemsfoundation.org/Blogs/world-teacher-day-teacher-respect; Pota V. Improving the Social Standing of Teachers [El. resource] / Posted by Vikas Pota // Thursday 3rd of October 2013.  URL: https://varkeygemsfoundation.org/Blogs/improving-social-standing-teachers; Dunn J. The Global Teacher Status Index Is Now Available [El. resource] / Jeff Dunn.  3rd of October 2013.  URL: http://www.edudemic.com/global-teacher-status-index.]  [9:  Dunn J. The Global Teacher Status Index Is Now Available [El. resource] / Jeff Dunn.  3rd of October 2013.  URL: http://www.edudemic.com/global-teacher-status-index.] 

Особливо важливим для нашого дослідження є аналіз відповідей учителів, учнів, батьків на запитання «Наскільки сьогодні професія вчителя є престижною?». За даними моніторингового дослідження, проведеного Інститут інноваційних технологій і змісту освіти МОН України[footnoteRef:10], найменше професію вчителя вважають престижною учні з міст, досить престижною  сільські учні, та престижною професію вчителя вважають студенти, які прагнуть буди вчителями у майбутньому. Порівнюючи відповіді учнів та батьків на поставлене вище запитання, зазначимо, що батьки вважають професію вчителя більш престижною, ніж їхні діти [footnoteRef:11]. Але узагальнені відповіді батьків на запитання «Чи хотіли б Ви, щоб дитина обрала професію вчителя?» були такими: 17,6 % батьків відповіли «так», 43 % батьків відповіли «ні», не змогли надати відповідь 39,7 % [footnoteRef:12]. Таким чином, попри високий рівень статусу професії вчителя, як зазначили батьки, вони в більшості випадків не хотіли, щоб їх дитина опанувала вчительську професію. Подібне питання було використано у дослідженні з виміру глобального статусу учителя, яке проводив Varkey GEMS Foundation у 2013 році у 21 країні (було зібрано півмільйона відповідей від респондентів)[footnoteRef:13]. У результаті отриманих даних було виявлено закономірність між рівнем поваги до професії вчителя та бажанням батьків, щоб їх дитина стала у майбутньому вчителем.  [10:  Інформація про проведення моніторингового дослідження щодо статусу та ролі вчителя в українському суспільстві [Ел. ресурс] / Інститут інноваційних технологій і змісту освіти Міністерства освіти молоді та спорту України.  Режим доступу: http://iitzo.gov.ua/monitoryng_v_osviti.html; Узагальнені результати моніторингового дослідження щодо статусу та ролі вчителя в українському суспільстві. Опитування учнів 10-х класів (На виконання наказу МОНмолодьспорту України «Про проведення моніторингового дослідження щодо статусу та ролі вчителя в українському суспільстві» від 04.11.2011 № 1264).  Режим доступу: http://iitzo.gov.ua/monitoryng_v_osviti.html.]  [11:  Узагальнені результати моніторингового дослідження щодо статусу та ролі вчителя в українському суспільстві. Опитування учнів 10-х класів (На виконання наказу МОНмолодьспорту України «Про проведення моніторингового дослідження щодо статусу та ролі вчителя в українському суспільстві» від 04.11.2011 № 1264).  Режим доступу: http://iitzo.gov.ua/monitoryng_v_osviti.html.]  [12:  Там само.]  [13:  Dunn J. The Global Teacher Status Index Is Now Available [El. resource] / Jeff Dunn.  3rd of October 2013.  URL: http://www.edudemic.com/global-teacher-status-index.] 

У телевізійній програмі Сьомого українського телеканалу «Батьківські збори» було проведено опитування телеглядачів, їм було запропоновано дати відповідь на запитання «Чи вважають вони престижною професію вчителя?». Телеглядачі могли відповісти, подзвонивши по телефону. Були отримані такі результати: престижною цю професію вважають 28 % телеглядачів, ні  72 %. Отже, отримані дані мають досить суперечливий характер. Вважаємо, що на початку ХХІ ст. професія вчителя не користується повагою у суспільстві. 
Аналізуючи дані досліджень, присвячених визначенню якості освіти, що є показником результативності діяльності вчителів,  TIMSS, PIRLS, PIZA[footnoteRef:14] зазначимо, що українські школи брали участь у міжнародних дослідженнях якості освіти, згідно з указом Президента України «Про невідкладні заходи що до забезпечення функціонування та розвитку освіти в Україні» від 04.07.2005 № 1013/2005. Так, Г. Лашевська[footnoteRef:15] стверджує, що в Україні у 2003 році проводилось пілотне дослідження TIMSS; в 2007 році  Міжнародне дослідження TIMSS; 2010-му  Пілотне дослідження PIRLS, TIMSS; у 2011-му  Міжнародні дослідження PIRLS, TIMSS, пілотне дослідження PIZA; у 2012 році  Міжнародне дослідження PIZA. Але, за іншими даними[footnoteRef:16], за 22 роки незалежності України наша країна спромоглася взяти участь лише у двох міжнародних порівняльних дослідженнях: TIMSS-2007 та TIMSS-2011, результати яких і наводить науковий співробітник лабораторії хімічної і біологічної освіти НАПН України Г. Лашевська та методист вищої категорії з хімії КП «Центр моніторингу столичної освіти» Н. Титаренко[footnoteRef:17]. Результати їх дуже невтішні. У дослідженні TIMSS, проведеного в Україні у 2007 році, взяли участь по 4,5 тис. учнів четвертих та восьмих класів зі149 шкіл[footnoteRef:18].  [14:  Лашевська Г. Участь України в міжнародному порівняльних моніторингових дослідженнях TIMSS [Ел. ресурс] / Г. Лашевська, Н. Титаренко.  Режим доступу: http://www.monitoring.in.ua/up/files/portfolio/000036.pdf; Лікарчук І. PISA-2012. Де і чому загубилась Україна? [Ел. ресурс] / І. Лікарчук // Портал громадських експертів: Освітня політика.  2012.  Режим доступу: http://education-ua.org/ua/articles/181-pisa-2012-de-i-chomu-zagubilasya-ukrajina; Менеджмент образования. Особенности работы учителя в разных странах мира [Ел. ресурс] // Освіта Ua.  2014.  Режим доступу: http://ru.osvita.ua/school/manage/42821; Набока М. Освітня реформа в Україні тягнеться роками. Чи є результати? [Ел. ресурс] / М. Набока // Всеукраїнська експертна мережа.  2012.  Режим доступу: http://www.experts.in.ua/inform/smi/detail.php?ID=98344; Рыбачук Ю. Почему в Украине засекретили результаты TIMSS [Эл. ресурс] / Ю. Рыбачук // Коментарии.  № 35 (417).  2014.  Режим доступа: http://gazeta.comments.ua/?spec=1352372721&sart=1352373162.]  [15:  Лашевська Г. Участь України в міжнародному порівняльних моніторингових дослідженнях TIMSS [Ел. ресурс] / Г. Лашевська, Н. Титаренко.  Режим доступу: http://www.monitoring.in.ua/up/files/portfolio/000036.pdf.]  [16:  Лікарчук І. PISA-2012. Де і чому загубилась Україна? [Ел. ресурс] / І. Лікарчук // Портал громадських експертів: Освітня політика.  2012.  Режим доступу: http://education-ua.org/ua/articles/181-pisa-2012-de-i-chomu-zagubilasya-ukrajina.]  [17:  Лашевська Г. Участь України в міжнародному порівняльних моніторингових дослідженнях TIMSS [Ел. ресурс] / Г. Лашевська, Н. Титаренко.  Режим доступу: http://www.monitoring.in.ua/up/files/portfolio/000036.pdf.]  [18:  Холин Ю.В. Горькая правда об украинской школе. Результаты исследования TIMSS-2007 [Эл. ресурс] / Ю.В. Холин // Uuniversitates.  2009.  № 1.  С. 915.  Режим доступа: http://www-chemo.univer.kharkov.ua/Timss.pdf.] 

Найкращі математичні знання показали школярі з країн Східної та Південно-Східної Азії (учні 4-х класів: Гонконг  607 балів; Сінгапур  599, Тайвань  576, Російська Федерація  544, Україна  469, Ємен  224 балів; учні 8-х класів: Тайвань  598 балів, Республіка Корея  597, Сінгапур  593, Російська Федерація  512, Україна  462, Катар  307 балів). Отже, українські учні виявилися майже в кінці списку[footnoteRef:19]. Порівнюючи дані 2007 та 2011 року, помічаємо негативні тенденції в розвитку освіти в Україні. [19:  Там же.] 

На основі отриманих результатів дійшли таких висновків, з якими ми погоджуємось: за часів СРСР у різних республіках рівень знань школярів був приблизно однаковим, а на початок ХХІ ст. стали очевидними негативні відмінності в якості освіти учнів України. Однією з причин є реформування системи освіти. У «Національній доктрині розвитку освіти», затвердженій у квітні 2002 року жодного разу не згадані ні математичне, ні природнича освіта. Реформування середньої школи пішло шляхом згортання і формалізації цих напрямків освіти, шляхом скорочення навчальних програм з математики та фізики. 
Аналізуючи сайти з окремими статтями[footnoteRef:20], які висвітлюють питання якості освіти в Україні зазначимо, що дані про конкретні результати досліджень немає, є лише узагальнені відомості про низький рівень освіти в Україні.  [20:  Лікарчук І. PISA-2012. Де і чому загубилась Україна? [Ел. ресурс] / І. Лікарчук // Портал громадських експертів: Освітня політика.  2012.  Режим доступу: http://education-ua.org/ua/articles/181-pisa-2012-de-i-chomu-zagubilasya-ukrajina; Менеджмент образования. Особенности работы учителя в разных странах мира [Ел. ресурс] // Освіта Uaю  2014.  Режим доступу: http://ru.osvita.ua/school/manage/42821; Набока М. Освітня реформа в Україні тягнеться роками. Чи є результати? [Ел. ресурс] / М. Набока // Всеукраїнська експертна мережа.  2012.  Режим доступу: http://www.experts.in.ua/inform/smi/detail.php?ID=98344; Рыбачук Ю. Почему в Украине засекретили результаты TIMSS [Эл. ресурс] / Ю. Рыбачук // Коментарии.  № 35 (417).  2014.  Режим доступа: http://gazeta.comments.ua/?spec=1352372721&sart=1352373162; Холин Ю.В. Горькая правда об украинской школе. Результаты исследования TIMSS-2007 [Эл. ресурс] / Ю.В. Холин // Uuniversitates.  2009.  № 1.  С. 915.  Режим доступа: http://www-chemo.univer.kharkov.ua/Timss.pdf.
] 

Серед негативних факторів, які, на наш погляд, призводять до зниження якості освіти та спряли зниженню авторитету вчителя серед учнів, є падіння професійного статусу вчителя. До них, окрім вже зазначених, належать: зміни у вихованні майбутнього покоління батьками; перехід від авторитарного до демократичного стилю в освіті; зміни у підготовці вчителів; в створені образу вчителя засобами масової інформації тощо. 
Зміни у вихованні дитини були пов’язані з появою серії робіт американця Бенджаміна Спока, серед них  «Дитина і догляд за нею» (1946), що набула масової популярності в Радянському Союз, починаючи з 1960-х рокиів ХХ ст. Саме в цей період відбулися зміни у вихованні дітей  батьки почали ставитись до дитини не як дорослої людини, а як до малої особистості, що привело в майбутньому до змін у поведінці учнів. На зниження культури поведінки, моральних норм школярів вказує Т. Мальковська вже у 1977 році[footnoteRef:21].  [21:  Мальковская Т. Учитель-ученик / Т. Мальковская.  М. : Знания, 1977.  С. 1418.] 

Окрім того, відбулись зміни у системі освіти від авторитарного до демократичного стилю взаємодії між вчителями та учнями, що також відобразились на поведінці учнів та сприйнятті вчителів. Окрім того, після революції 1918 року відбувалося швидкий розвиток мережі шкіл, масове залучення учнів до навчання, зменшення віку, з якого учні йшли до школи. Результатом став брак педагогічних кадрів, що негативно позначилося на підготовці вчителів. Вже в 1940-ві роки професія вчителя стає масовою, що, на наш погляд, також знижує статус вчителя. 
Зміни відбулись і у вихованні дитини в сім’ях. Перехід від соціалістичного устрою держави призвів до того, що все більше людей починали займатися власним бізнесом працювати на приватних підприємствах, які мають ненормований робочий день. Це призвело до того, що у батьків катастрофічно не вистачає часу на виховання дитини. 
Активний розвиток засобів масової інформації на початок ХХІ ст. призвів до того, що вони стали одним із найвпливовіших способів управління свідомістю людей, зокрема батьків та учнів. На жаль, в образі учителя у ХХХХІ ст. відбувалися негативні зміни від вчителя  авторитетної, поважної людини, яка мала позитивні моральні цінності, якості, володіла високим рівнем культури, гуманіста, який поважає учня («Весна на Зарічній вулиці» (1956), «Сергійко» (1960), «Республіка ШКІД» (1966), «Доживемо до понеділка» (1968), «Велика перерва» (1972), «Вам і не снилось» (1980), «Розіграш» (1980)), до людини, яку не поважають учні, якій притаманні шкідливі звички, вона має низьку мораль, бідну літературну мову (телесеріал «Фізрук» (2014), «Татові доньки» (2014)). Окрім того, вільний доступ до Інтернет-мережі зробив доступними зарубіжні фільми, такі як «Еntre les murs» (Франція, 2006), «Ben X» (Естонія, 2007), «Пісня для ізгоя» (міжнародний проект, 2002). Вони показують зневажливе ставлення учнів до вчителів, однокласників, доведення учнів до суїциду. Серед фільмів, які були розроблені за часів Радянського Союзу, вперше проблема жорстокого ставлення учнів до однокласниці було продемонстровано у фільмі «Опудало» (1983). Вважаємо, що демонстрування такої поведінки учнів стає прикладом для інших і переноситься до школи. Таким чином, усі ці зміни привели до розриву між поколіннями в культурі, у сприйнятті світу, а найголовніше  до зміни ставлення учнів до вчителів, зниження поваги та авторитету вчителя серед учнів, що негативно впливає на якість освіти майбутнього покоління. Працювати вчителю в таких умовах стає все важче. Отже, сьогодні необхідно особливу увагу приділяти підготовці вчителеві. 
«Яким же повинен бути сучасний учитель?»  це одне з найбільш актуальних питань сьогодення. Яким бачать учнів свого вчителя? 
Таке запитання містили анкети дослідження, проведеного згідно з наказом Міністерства освіти молоді та спорту України № 1262 від 04.11.2011[footnoteRef:22]. Учні дали такі відповіді: переважна більшість респондентів (73 %) на перше місце поставила любов до дітей та вміння вчителя індивідуально підходити до їх проблем; від 42 до 44 % десятикласників вважають, що справжній вчителя має бути доброзичливою та порядною людиною, яка відрізняється працелюбністю й терпінням, а також ерудованістю та високою професійною підготовко; 35 % учнів висловили побажання, щоб їх вчитель був веселим і мав почуття гумору. Зовнішній вигляд педагога має значення для 10 % дітей. Частина учнів 10-х класів (4 %) самостійно сформулювала ті характеристики, які, на їх думку, необхідні для вчителя: «Справжній вчитель повинен однаково ставитись до всіх учнів у класі, незалежно від того, хто їхні батьки, як вони навчаються, яка у них поведінка»; «У вчителя не повинно бути «улюбленців», а якщо вони і є, то інші учні не повинні це відчувати»; «Вчитель повинен з повагою ставитись до всіх учнів у класі, не принижувати гідність, не вживати образливі слова щодо тих, хто погано навчається»; «Вчитель повинен бути старшим товаришем для старшокласників, але уникати «панібратства» у стосунках з учнями»[footnoteRef:23]. [22:  Інформація про проведення моніторингового дослідження щодо статусу та ролі вчителя в українському суспільстві [Ел. ресурс] / Інститут інноваційних технологій і змісту освіти Міністерства освіти молоді та спорту України.  Режим доступу: http://iitzo.gov.ua/monitoryng_v_osviti.html.]  [23:  Узагальнені результати моніторингового дослідження щодо статусу та ролі вчителя в українському суспільстві. Опитування учнів 10-х класів (На виконання наказу МОНмолодьспорту України «Про проведення моніторингового дослідження щодо статусу та ролі вчителя в українському суспільстві» від 04.11.2011 № 1264).  Режим доступу: http://iitzo.gov.ua/monitoryng_v_osviti.html.] 

Для порівняння наведемо данні 1977 року за дослідженням Т. Мальковської. В опитуванні брали участь 283 підлітка 1214 років. На перше місце учні у 1977 році, як і учні 2011 року, поставили такі якості вчителя, як розуміння учнів, повага до них (35 %); друге місце зайняли знання та любов до свого предмету (20 %); вчитель повинен бути спокійним, не кричати, вміти володіти собою (10 %); справедливим (10 %); не мати «улюбленців» (7 %); пам’ятати все, що він обіцяв (6 %); стежити за своїм зовнішнім виглядом (5 %); допомагати іншим учителям (4 %)[footnoteRef:24]. [24:  Мальковская Т. Учитель-ученик / Т. Мальковская.  М. : Знания, 1977.  С. 19.] 

Отже, вимоги учнів до вчителя демонструють зміни, але незначні: у сучасних учнів відсутня така вимога, як знання предмету та вміння його викладати, їх більше цікавлять моральні якості вчителя як людини. Результати свідчать, про те, що насамперед, підлітки шукають у вчителя порадника і друга, людину, яка спроможна зрозуміти їх потреби, допомогти знайти оптимальне рішення у нових для дітей ситуаціях тощо. Алеьтурбує той факт, що дослідження, проведене на початку ХХІ ст., дало такі результати відносно реального вчителя в школі. Лише половина опитаних старшокласників (47 % учнів міських шкіл та 54 % сільських) бачать серед своїх учителів людей, на яких їм хотілось би бути схожими. 24 % у місті та 17 % у селі зазначили, що таких людей серед вчителів немає. Майже третина (29 %) не змогла відповісти на це запитання[footnoteRef:25]. [25:  Узагальнені результати моніторингового дослідження щодо статусу та ролі вчителя в українському суспільстві. Опитування учнів 10-х класів (На виконання наказу МОНмолодьспорту України «Про проведення моніторингового дослідження щодо статусу та ролі вчителя в українському суспільстві» від 04.11.2011 № 1264).  Режим доступу: http://iitzo.gov.ua/monitoryng_v_osviti.html.] 

Ці факти свідчать про необхідність дієвих змін в освіті, у підготовці вчителів, уміння формувати професійний статус. Оскільки саме педагогічна освіта є одним із важливих факторів, який впливає на формування професійного статусу вчителя, саме в навчальному закладі закладаються основи педагогічних знань, умінь, педагогічної майстерності, які в подальшому складуть основу формування професійного статусу вчителя. Тож кожен майбутній педагог повинен їх розвивати, керуючись власними особистісно-психологічними особливостями, досвідом, світоглядом тощо. 
Виходячи з позиції, що педагогіка як наука вивчає формування, розвиток процесів виховання, навчання, самовиховання й самонавчання, можна стверджувати, що формування професійного статусу також є одним із завдань педагогічної науки. Для того щоб визначити фактори, які впливають на розвиток професійного статусу вчителя, необхідно спочатку цей статус сформувати. Так, «формування передбачає процес і результат цілеспрямованих (виховання) і стихійних впливів соціальної дійсності, а також спадковості особистості, її активності»[footnoteRef:26]. У педагогіці формування розглядають, перш за все, як перехід зовнішнього соціального досвіду, культури людства у внутрішні якості особисті, сформованість певних її рис.  [26:  Лозова В.І. Теоретичні основи виховання і навчання : навч. посіб. / В.І. Лозова, Г.В. Троцко ; Харк. держ. пед. ун-т імені Г.С. Сковороди.  Х. : ОВС, 2002.  С. 8.] 

Формування будь-яких якостей особистості, у тому числі й професійного статусу, неможливе без активної діяльності людини. Аналізуючи роботи науковців  Б. Ананьєва, Л. Виготського, П. Гальперіна, В. Давидова, О. Леонтьєва, С. Рубінштейна, Д. Ельконіна, які розробляли сутність діяльнісного підходу, зазначимо, що будь-яка діяльність складається з підготовки, процесу та результату. Вважаємо, що формування професійного статусу вчителя на підготовчому етапі відбувається під час його навчання у педагогічному навчальному закладі. Проте слід зазначити, що, вступаючи до вишу, абітурієнт вже має певний соціальний досвід, знання, уміння, ставлення до обраної професії, які, на наш погляд, є передумовою формування професійного статусу. Наступним етапом, згідно з теорією діяльності, є здійснення діяльності, тобто безпосередня діяльність учителя впродовж його роботи в загальноосвітньому навчальному закладі, налагоджуються взаємини з учнями, колегами, батьками, адміністрацією, що і є безпосередньо процесом формування професійного статусу. Результатом такої діяльності стає те, що вчитель усвідомлює власний статус, вибудовує своє життя й поведінку згідно із суспільними вимогами до цієї професійної групи, займає певні позиції в системах «учитель  учень», «учитель  колеги», «учитель  батьки», «учитель  адміністрація». 
Вважаємо, що педагогічним вишам слід надавати майбутньому вчителеві більш практичних психологічних основ праці з учнями, особливо в аспекті створення та підтримання авторитету вчителя, надавати знань з формування ставлення до себе як до особистості, що є основою формування професійний статусу вчителя. 
Враховуючи, що сучасність диктує нові вимоги до вчителя, такі як володіння технічними засобами (комп’ютер, відеопроектор, мультимедійні системи), а це зумовлює необхідність уміння користуватись, а також готувати навчальний матеріал (проводити презентації), широко став застосовуватись Інтернет у навчальному процесі, завдяки чому виникли нові форми навчання  он-лайн-лекції, тренінги, семінари, вебинари що вимагають від вчителя набагато більше знань, ніж у ХХ ст. Постійно прискорений темп життя диктує необхідність у вмінні організовувати себе, навички з особистісного зростання та саморозвитку; потік інформації, що постійно зростає, вимагає від учителя вміння відбирати найпотрібнішу інформацію; навантаження вчителя щодо підготовки звітної документації потребує від нього вміння швидко набирати тексти, прискорено читати. 
У ХХІ ст. більшість із цих знань вже розроблена та викладається на приватних авторських тренінгах, які досить часто проводяться у межах приватних занять, на жаль, не завжди професіональними викладачами. Їх слід впроваджувати у педагогічних закладах, використовуючи вже наявний досвід. 
Отже, на початок ХХІ ст. значно розширились вимоги до вчителя, виникли нові форми роботи, які він повинен опанувати, розширились технічні можливості, змінилась поведінка учнів, крім того, змінились ставлення батьків до учнів та до школи. Всі ці фактори зумовлюють суттєві зміни в освіті на всіх рівнях. Вважаємо, що до учня найближчим є вчитель, і якщо змінити підготовку вчителів, то це буде найефективніший шлях до підвищення професійного статусу вчителя. Вважаємо, що на загальнодержавному рівні слід вжити такі заходи: відновити роботу таких навчальних закладів, як пансіони для учнів. Це вирішить проблему браку батьківського піклування у догляді за дитиною; встановити жорсткий відбір студенів при вступі до педагогічного вишу, оскільки професія вчителя має бути покликанням людини; зараховувати на посади вчителів найкращих серед випускників педагогічних вишів, створити привабливі матеріальні умови для молодих учителів; змінити програми педагогічних вишів у межах надання необхідних знань не лише з предмету та методик його викладання, а окремо надавати знання з особистісного зростання, застосування таких нових форм, як онлайн-семінари, лекції, практикуми, вебінари. Вважаємо, що такі форми повинні бути не головними, а другорядними, вчити майбутніх вчителів, як здобувати авторитет, повагу шляхом проведення тренінгів, а не лише лекцій; надавати знань з методик швидко читання та набору.
Висновок
Загальною тенденцією розвитку професійного статусу вчителів, починаючи з середини ХХ ст., стає увага суспільства до постаті вчителя як професіонала, який готує майбутнє покоління, забезпечення поваги, авторитету його у суспільстві. В Україні саме ці часи стають піком розвитку професійного статусу вчителів та одночасно початком його зниження, що особливо позначилось на якості освіти, приниженні авторитету та поваги до вчителя вже на початку ХХІ ст. Така тенденція пов’язана з підвищенням вимог до вчителя, появою нових форми роботи, якими він повинен володіти, розширенням технічних можливостей у навчанні, змінами у поведінці учнів, взаємовідносинах батьків з учнями та школою. Вважаємо, що до учня найближчим є вчитель, і якщо змінити підготовку вчителів, то це буде найефективніший шлях до підвищення професійного статусу вчителів. До чинників, які сприяли зниженню професійного статус вчителів, належать: відсутність реформ у системі освіти та науки, низька заробітна плата вчителів, зменшення уваги до математичних та природничих наук, скорочення навчальних програм з цих предметів, зміни у взаємовідносинах між батьками та дітьми, а також між вчителями та учнями; скорочення часу, який батьки приділяють вихованню учнів та співпраці зі школою; створення негативного образу вчителя засобами масової інформації; вільний доступ учнів до різної, часто негативної інформації через Інтернет тощо. Серед факторів, які, на наш погляд, можуть подолати названі негативні чинники та сприятимуть розвитку професійного статусу вчителя, підняттю престижу професії вчителя в суспільстві є: підвищення заробітної плати вчителям, зміни державної політики в освітній сфері, розробка та реалізація державної цільової програми, спрямованої на підвищення професійного статус вчителів, поліпшення соціально-побутових умов, надання соціального захисту, увага до підготовки вчителів, зміни у програмах підготовки педагогів щодо надання необхідних знань не лише з предмету та методик його викладання, ведення курсів з тайм-менеджменту, особистісного зростання, скорочитання тощо; окрема увага таким формам навчання, як он-лайн-семінари, лекції, практикуми, вебінари; навчання майбутніх вчителів завоюванню авторитету, здобуття поваги шляхом проведення тренінгів, а не лише лекцій; відслідковувати створення образу вчителя засобами масової інформації, за необхідності введення заборони на створення негативного образу вчителя засобами мас-медіа; відновлення роботи таких навчальних закладів, як пансіони з метою вирішення проблеми браку батьківського піклування про дітей; зарахування на посади вчителів найкращих серед випускників педагогічних вишів, створення привабливих матеріальних умов для молодих учителів; запровадження жорсткого відбору до педагогічних вишів, оскільки професія вчителя  це перш за все покликання. 

Список використаної літератури
1. Інформація про проведення моніторингового дослідження щодо статусу та ролі вчителя в українському суспільстві [Ел. ресурс] / Інститут інноваційних технологій і змісту освіти Міністерства освіти молоді та спорту України.  Режим доступу: http://iitzo.gov.ua/monitoryng_v_osviti.html.
2. Лашевська Г. Участь України в міжнародному порівняльних моніторингових дослідженнях TIMSS [Ел. ресурс] / Г. Лашевська, Н. Титаренко.  Режим доступу: http://www.monitoring.in.ua/up/files/portfolio/000036.pdf.
3. Лікарчук І. PISA-2012. Де і чому загубилась Україна? [Ел. ресурс] / І. Лікарчук // Портал громадських експертів: Освітня політика.  2012.  Режим доступу: http://education-ua.org/ua/articles/181-pisa-2012-de-i-chomu-zagubilasya-ukrajina. 
4. Лозова В.І. Теоретичні основи виховання і навчання : навч. посіб. / В.І. Лозова, Г.В. Троцко ; Харк. держ. пед. ун-т імені Г.С. Сковороди.  Х. : ОВС, 2002.  367с. 
5. Мальковская Т. Учитель-ученик / Т. Мальковская.  М. : Знания, 1977.  64 с.
6. Менеджмент образования. Особенности работы учителя в разных странах мира [Ел. ресурс] // Освіта Uaю  2014.  Режим доступу: http://ru.osvita.ua/school/manage/42821.
7. Набока М. Освітня реформа в Україні тягнеться роками. Чи є результати? [Ел. ресурс] / М. Набока // Всеукраїнська експертна мережа.  2012.  Режим доступу: http://www.experts.in.ua/inform/smi/detail.php?ID=98344. 
8. Рыбачук Ю. Почему в Украине засекретили результаты TIMSS [Эл. ресурс] / Ю. Рыбачук // Коментарии.  № 35 (417).  2014.  Режим доступа: http://gazeta.comments.ua/?spec=1352372721&sart=1352373162.
9. Симончук Е. Профессиональная структура современной Украины [Эл. ресурс] / Е. Симончук // Социология: теория, методы, маркетинг.  2009.  № 3.  С. 6299.  Режим доступа: http://www.simonchuk.kiev.ua/Sim_Jorn_3_2009_Rus.pdf.
10. Узагальнені результати моніторингового дослідження щодо статусу та ролі вчителя в українському суспільстві. Опитування вчителів (На виконання наказу МОНмолодьспорту України «Про проведення моніторингового дослідження щодо статусу та ролі вчителя в українському суспільстві» від 04.11.2011 № 1264).  Режим доступу: http://iitzo.gov.ua/monitoryng_v_osviti.html.
11. Узагальнені результати моніторингового дослідження щодо статусу та ролі вчителя в українському суспільстві. Опитування учнів 10-х класів (На виконання наказу МОНмолодьспорту України «Про проведення моніторингового дослідження щодо статусу та ролі вчителя в українському суспільстві» від 04.11.2011 № 1264).  Режим доступу: http://iitzo.gov.ua/monitoryng_v_osviti.html.
12. Холин Ю.В. Горькая правда об украинской школе. Результаты исследования TIMSS-2007 [Эл. ресурс] / Ю.В. Холин // Uuniversitates.  2009.  № 1.  С. 915.  Режим доступа: http://www-chemo.univer.kharkov.ua/Timss.pdf.
13. Центр оценки качества преподавания. Программа международной оценки обучающихся: Мониторинг знаний и умений в новом тысячелетии. 2000 [Эл. ресурс].  Режим доступа: http://www.centeroko.ru/pisa/pisa.htm.
14. Dolton P. World Teacher Day: Teacher respect [El. resource] / Peter Dolton. Saturday 5th of October 2013.  URL: https://varkeygemsfoundation.org/Blogs/world-teacher-day-teacher-respect.
15. Pota V. Improving the Social Standing of Teachers [El. resource] / Posted by Vikas Pota // Thursday 3rd of October 2013.  URL: https://varkeygemsfoundation.org/Blogs/improving-social-standing-teachers.
16. Dunn J. The Global Teacher Status Index Is Now Available [El. resource] / Jeff Dunn.  3rd of October 2013.  URL: http://www.edudemic.com/global-teacher-status-index.
